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Entidade

CADE - CLUBE AMIGOS DOS DEFICIENTES

Nome do Estado/DF/Municiplo

S3o0 Paulo/ Sdo José do Rio Preto

CNPJ:
06.299,349/0001-52

'Enderego(Rua, numero, bairro, c
Rua Rosa Gregodrio Gomes, 495,
CEP 15092-180

idade, UF, CEP)
Jardlm Maracana, S3o José do Rlo Preto-SP,

Telefone | FAX

(17)3231-7463

(17)3231-7463

E-Mail:
| cadriopretosp@yahoo.com.br

NO da conta corrente

Codigo do Banco

'NO da Agéncia

Praga de Pagamento

oreira & Costa Ribeiro

Dad dastra irigente da
|Nume
\Vera Maria Laurinda de Godoy M

Data Posse

Vigéncla do mandato

118/03/2016 18/03/2016 a 17/03/2020
Nacionalidade Estado Civll | Cargo/Funcdo

Brasileira . Viuva Presidente |
CPF NO RG Orgdo Expeditor |Data de expedigao
063.562.368-41 | 8.160.876-7 SSP 1 14/09/2001

Enderego do Domicllio:
Rua Dr. Emilie Ribas, 41 61 - Pe

rdizes - Sao Paulo/SP - CEP 05006-020

Telefone Residencial
(11)3668-7202

‘Tetefune Celular
(11)99118-9334

E-Mall;
vera@vetnll.com.br
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3.Dados Cadastrals do Responsavel Técnico do Servico

Nome o

Joana D Arc da Prado Mota Pereira o

Nacionalidade Estado Civil Cargo/Funcao
Brasileira |Casa|:|a | Assistente Social

CPF NO RG |Drgao Expeditor ‘Data de expedicdo
259,606.818-46 | 26.702.024-7 SSP 15/07/2014
Endereco do Domicillo(Rua, n?, balrro, cidade, UF e CEP)

Rua: Macyr Amadedy, 758-S. Francisco,S. J. do Rio Preto, CEP 15086-270
Telefone Residencial Telefone Celular E-Mall:

(17)3212-5334 1(17)99748-2288 | joanadarcpmp@gmall.com.br |

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO
1 ricdo d ! ra ob d rce

Nenhuma familla estd preparada para receber um filho com
deficiéncia seja ela qual for ou até mesmo um ente proximo que sofreu
um acidente de transito, de trabalho ou até mesmo um AVC - Acldente
Vascular Cerebral. As pessoas atendidas pelo servigo encontram-s€ €m
situagbes de fisco e vulnerabilidade soclal, que causam: estresse, balxa
autoestima, depressdo, agravamento da deficiéncia e como consequéncia
a dependéncia, desgastes de vinculos, falta de acesso a servigos basicos,
malor exposigdo a violéncla fisica, psicolégica, financeira e patrimonial,
Inclusive abusos, auséncla de convivéncia famlliar & comunitaria.

O servico tem & finalidade de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, através de um trabalho em equipe efetivo e Integral com as
familias e com os atendidos, Indlvidualmente e em grupo visando a
garantia de direltos & acesso a beneficlos,

Promover a Integragdo das Pessoas com Deficiéncia - PcD atraves
de atlvidades esportivas, socio-recreativo-desportiva, de lazer e cultural,
provocando na sociedade o respeilo € © acolhimento & diversidade €
assegurando que as PcDs participem em igualdade de oportunidades com
as demals pessoas, havendo uma maior soclalizacdo, Integragac e
despertando em todos os envolvidos uma consciéncia critica participativa
e acima de tudo construtiva.

Promover entre os atendidos o Interesse, 0 Ingresso, a Insergao
e/ou recolocacdo no mundo do trabalho através do Emprego Apolado,

Acompanhar os atendimentos das pessoas com deficiéncia auditivas
nos servicos publicos, através da Central de Interpretacdo Libras - CIL,
bem como promover o curse de Libras, facllitando a comunicacao e
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interacBo. A entidade trabalha para gue a sociedade possa aceitar e
conviver com as diferengas, reconhecendo que todas as pessoas tém
capacidade de evolulr & contribuir para um mundo melhor. Atualmente a
entidade possul assento em tr8s Conselhos de direltos, sendo eles:
Canselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficléncia, Conselho
Municipal de Assisténcia Soclal e Conselho da Salde.

111 - OBJETIVO GERAL

Manter o servico de média complexidade, destinado as pessoas
com deficiéncia e seus familiares, com oferta de acdes de apolo e
fortalecimento de vinculos famlliares e garantla de direitos sociais.
Oferecer também atendimento & pessoa com deficléncla audltiva, atraves
da mediacdo na comunicagdo desses Individuos nos servicos publicos do
municipio, além de disponibilizar a comunidade curso de Llbras para
facilitar a interacdo do cidaddo ouvinte com o cidaddo deficlente auditivo
e ofertar atividades fisicas para pessoas com deficiéncia e seus
famillares, além da preparacdo, selegao e inclusao desse segmento
no mundo do trabalho.

IV - OBJETIVOS ESPECIFICOS/RESULTADOS ESPERADOS/
INDICADORES/ DADOS

a) Orientar as familias no sentido da melhoria dos cuidados com o
deficiente em situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos

resultantes da relagao continua de cuidados
permanentes/prolongados € encaminha-las para a rede
intersetorial;

b) Promover agbes que contribuam para 0 estabelecimento &
fortalecimento de vinculos famlliares e comunitarios;

¢} Prevenir o Isolamento social dos usuarios do servico, assegurando o
direlto & convivéncia familiar e comunitaria;

d) Promover agBes grupals voltadas para as familias de acordo com
suas necessidades visando proporcionar o desenvolvimento pessoal
e social dos usuarios e fortalecimento dos vinculos famlliares e
comunitarios;

e) Desenvolver agbes especializadas para a superagdo das situacles
que estejam contribuindo para intensificacdo da dependéncla da
pessoa com deficléncia;

f) Atender as famllias, objetivando estimuld-las para uma convivéncia
famillar com uma boa Integragdo entre ela e seu familiar deficiente;

g) Estimular a convivéncia famillar e comunitaria, por melo de
atividades de reconhecimento de territdrio, passeios a locals

hWol
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plblicos, de lazer, recreacdo e cultura, de maneira que o contato
seja estimulado de diferentes formas,;

h) Realizar & Integragao e convivéncla cultural entre diversos
segmentos de pessoas com deficiéncias, incentivando 0
envolvimento coletivo para o despertar da consciéncia critica,
participativa e construtiva;

I Promover & garantir acesso aos direltos como: beneficlos,
programas de transferéncia de renda, grupos de convivéncia no
territério e outros servicos socioassistenclals, das demals politicas
setorials e do Sistema de Garantia de Direitos.

) Garantir acesso ao Emprego Apolado, por melo de orientagao,
preparac8o e encaminhamento ao mundo do trabalho;

k) Facilitar o acesso dos deficientes auditivos aos servigos publicos do
munlcipio através da Central de interpretagdo de Libras, bem como
inserir a comunidade nos Cursos de Libras ofertados;

Iy Estimular e orientar as pessoas com deficiéncia para a pratica de
atividades fisicas, contribuindo para a autoestima, Independéncia e
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a superacdo nas areas: organicas, cognitiva, emocional,

neuromuscular e social dos individuos.

ORJETIVOS RESULTADOS .

ESPECIFICOS ESPERADOS INDICADORES DADOS
Numero de
tamilias

Orientar as familias no
sentido da melhora dos
culdados com o deficiente
em situagdes de
spbrecarga e desgaste de
vinculos resultantes da
relacdo continua de

Aumento de acesso
BOS Servigos
socioassistencials

Familias encaminhadas a

rede |ntersetorial para fins de

Inclusdo em servicos
spcloassistenclais,

encaminhadas &
rage intersetorial
para fins de
inclusao em
Servicos
spoioassistencials.

culdados
permanentes/prolongados Melhoria das HL’:Tern de
g encaminhd-las para a | relacbes famliliares familias que
rede Intersetorial ¢ do envolvimento F:::';t:; E‘;ﬂ:ﬁrﬁ:m?:;ﬂ foram atendldas
da famllia com o * | através de visita
Servigo, domiciliar,
Promover acoes que Nimero de
contribuam para o Mﬁ?g:&“;;',’,’f:"‘ Usudrios participando usuanos
gstabelecimento e ativamente nas atividades, participandn

fartalecimento de

Servico.

| _ativamente nas
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vinculos famlliares e atividades, |
comunitarios — .
Aumento do
nimero de PcDs ;
participantes na N”;"u‘:;: de
vida familiar & Usuarios participantes na I'tI;I ; m‘f; .
comunitaria, com | vida familiar & comunitéria, p“' ) ”r‘;’ o "
informacio sobre vida familiar &
seus direitos € comunitaria,
deveres. )
Numero de PcDs

que apresentaram

dificuldades nas
relaches de
afetividade e
didlogo entre sl.

Numero de PcDs

que apresentaram

melhora no

de acordo com suas
necessidades visando
proporcionar ©

desenvolvimento pessoal
e social dos usudrios €

fortalecimento dos
vinculos famillares
comunitarios

desenvolvimento
de atitude critica,
valorizando o
saber, as viveéncias
e 0 protagonismo
social,

Usudrios PcDs que
participaram de atividades

grupais,

Criagao de vinculos PcDs com melhora nas
salidarios entre os |  relacdes de afetividade & ;ﬁhﬂ““%
participantes. dialogo entre si. umerquuﬂ
apresentavam ‘
dificuldades nas
relagoes de
afetividade &
didlogo entre si &
solicitaram
desligamento do
Servigo.
Prevenir o Isolamento Efetividade na
social dos usuarios do permanéncia, Numero de PcDs
servico, assegurando o participagao & PcDs Incluidas no Servigo. incluidas no
direito # convivéncia | frequéncia de PcDs Sarvigo.
familiar & comunitaria, no Servigo.
Ampliagao do ‘
Promover aches grupals m"h:::‘m“ dos
voltadas para as famillas contribuindo para o
Numero de

usuarios PcDs gque |
participaram de
atividades
grupals.
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Participacao das
familias nas
atividades Grupais

Familias que participaram
dos grupos.

Numero de
familias que
participaram dos
grupas,

Desenvolver aclies
especiallzadas para a
superacio das situaches
que estejam contribuindo
para intensificagao da
dependéncia da pesson
com deficiéncia

Nimero de PcDs

Atender as familias,
abietivando estimula-las
para uma convivénca
familiar com uma boa
integracdo entre ela e seu
famlliar deficiente,

Estimular a convivéncia
famillar @ comunitéria,
por meio de atividades de
reconhecimento de
territdrio, passeios a
locais publicos, de laser,
recreacao e cultura, de
manelra que o contato
seja estimulado de
diferentes formas.

oportunidades de
aprendizagem do
conhecimento do
territorio, na
construcdo de uma
Identidade com o
lugar onde vivem,
do sentimento de
pertenca a este

lugar.

Pchs & famllias que
participaram de atividades
de reconhecimento do
territorio,

Meihoria da PcDs que apresentaram que apresentaram
autonomia da PcD . o melhoria na
has atlvidades ge | Meihoria na autanomia Nas | g, 4onomia nas

atividades de vida diana.

vida didria. atividades de vida

diana. [
Numero de
ar;:rmzt:::tre Atendimento realizado as atendimento
familia & PcD familias., realizado as
’ familias.
Ampliacao das

MNumero de Pchs
e famlilias que
participaram de
atividades de
reconhecimento
do territdrio,

Realizar a Integracao e
convivéncia cultural entre
diversos segmentos de
pessoas com deficiéncias,
Incentivando o
envolvimento coletivo
para o despertar da
conscléncia critica,
participativa & construtiva

Ampliagdo do
conhecimento dos
usudrios,
contribuindo pars o
desenvolvimeanto
de atitude critica, o
protagonismo
social e gue
conhecam as
Instdncias de
denincias e
FECUrso Bm Casos
de violacdo de

direltos.

PcDs que participaram de
Fhruns, Seminarios,
Conferéncias, Reunides de
Conselhos de Direitos,

Numero de PcDs
gue particlparam
de Foruns,
Seminarios,
Confar@ncias,
Reunifes de
Conselhos de
Direitos.
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Orlentar, promover
garantir acesso aos
direitos como: beneficios,
programas de
transferéncia de renda,
grupos de convivéncla no
territdrio e outros
Servigos
socipassistencials, das
demals politicas setoriais
& do Sistema de Garantia
de Direitos.

Articular &
complementar as
aches de
acompanhamento
realizado pelo
CRAS - Centro de
Refaréncia de
Assisténcia Social,

Encaminhamento dos
usuarios e familias para
cadastramento no CRAS,

Numero de
usugrios e
familias
encaminhadas
para
cadastramento no
CRAS.

Realizacdo de visitas
domiciliares em conjunto

NUumero de visitas |
domiciliares
realizadas em

conjunto. |

Reunido para discussio de
Caso.

Numero de
reunibes
realizadas para
discussao de
CAso.

fleunido com a equipe
técnica do CRAS,

Numero de
reunioes com a
equipe técnica do
CRAS,

Articular, apolar e
complementar as
acies reallzadas
pela Secretaria
Municipal dos
Direitos & Pollticas
para Mulheres,
Pessoa com
Deficiéncia, Raca
Etnia -
Departamento da
Pessoa com
Deficiéncia,

Realizacdo de atendimento &
orientacdo para aguisicdo
dos cartdes dos beneficlos de
transporte coletivo gratuito
(municipal, Intermunicipal e
Interestadual) @ mela-
entrada,

atendimentos e
orlentacoes
realizadas para
aqulsicao dos

_cartbes,
Numero de
carties de passe
gratuito municipal
emitido
Numerp de
carthes de meia-
entrada emitidos.
Numero de
encaminhamentos
para aquisicio de
Passe Livre
{Interestadual)

Nimero de ‘

Numero de
encaminhamentos
para aquisicao de

Passe
Intermunicipal |

S
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Numero de
Usudrios (re)inseridos no [m}:‘ns::r:ﬁs o
mundo do trabalho. mundu do
trabalho.
Garantir acesso ad m:ﬁgj‘:ﬁ; ud;ns )
Emprago Apolado, por usudrios e Numero de
meio de orientacdo, (re)insercao e Usudrios que se mantiveram | USU3rios que se
preparagao e manutencao no na emprego. mantivaram no
encaminhamento ao munda do emprego,
mundo do trabalho. trabalho Numero de
' Usudrios encaminhadas a usudrins
cursos de encaminhados a
capacitagao/profissionalizaca cursos de
o capacitacao/profis
sionalizacao
Numero de
Atendimentos realizados pela ;ﬁgg‘;";:fa
Ampliacao o8 intérprete de Libras na CIL intérprete de
acesso das pessoas Libras na CIL.
Facilltar o acesso dos com deficiéncla Numero de
deficientes auditivos aps auditiva/ surdos atendimentos
servicos publicos do NoS SErvigos Mﬁﬂfmﬂfxﬂﬁ'ﬁnﬂ“'“ realizados pela
municipio atraveés da spcinassitenciais. acompanhamento a0s Intérprete de
Central de interpretacio usuArios nos Servicos L em
de Libras, bem como Publicos. acampanhamento

\nserir a camunidade nos
Cursos de Libras
ufertados,

a0% uUsudrios nas
Servigos Publicos,

Preparacdo do
puvinte para a
comunicagdo com
0§ surdos através
da Libras,

Insercio de ouvintes e
surdos no Curso de Libras,

Numero de
puvintes & surdos
inseridos no
Curso de Libras.

Estimular & arlentar as
pessoas com deficiencia
para a pratica de
atividades fisicas,
contribuindo para a
autoestima,
Independéncia & a
superacio nas areas;
argénicas, cognitiva,
emocional,
neurgmuscular e social
dos Individuos.

Integracdo
gas Pesspas com
Deficiénoia - Peh

autoindependéncia.

mefhoras na sua
independéncia,

atraves dé .
atividades " PcDs ﬁ:rtéclp?;;ltﬁ das ;‘:g;:;gt’;“ﬁ
esportivas, it atividades fisicas,
reCreAtIVe- atividades fislcas.
desportiva.
Namero de PcDs
Melhoria na PEDS GUE apresentaram que apresentaram

melhoras na sua
independéncia, ‘
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V - DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS E DAS
ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

A meta conveniada serd de 60 usuarios deficlentes, atendidos

mensalmente, sendo publico alvo pess

oas com deficiéncia a partir dos 12

Alendar mansalmente 50 pessoas com deficiéncias

Dimensia do Trabalho Técnico Operativo

® gleance dos
_propostos

uhjetivos

ReuniBes para  discussae  de

Semman | Da  scordo

anos, sem limite de Idade, seus familiares ef/ou acompanhantes,
encaminhadas pela rede socioassistencial, Intersetorial e Sistema de
Garantla de Direitos, por demanda espontanea & busca ativa,
T Mets Etapa Enpecificacio Indicador Fisica Duracic “
Fase Descricia da meta/etaps Unidad r-nﬂﬂl Inicioe | Térmi
L] no
_ Planejamento/ organizacao  das | Semast 0% Zaair | Zi/04f
oiividades rat 17 1
Acolhimento Blarin De acorde | 22007 | 2L04/
com 2l 17 1%
| demania
Reafizar busca ativa mifarlo De acorde | 22707/ | 21/04)
cam a7 i9
) . demandsa
fisboraghn de  Plano  de | Didrio De acorde | 22/07) | 21/04/
Acampanhamento Familiar tam B| A7 12
L . . damanda |
Reunioes para avaliacdo do | Sevesrd | 05 22070 | 2164/
garvico quanto a sua qualidade 17 19

22077 | 21/04f

Integralldade no atendimento,

casos  gues  necessitam  de | Al con all? 19
acompanhamento frals deinandia
- slsbemAtico. _
Reunifes da equips do sarvigo, | Semend | 81 2207 | 2504/
17 19
Eiaboragio de Relatdrias Mensal | 17 2247 | 204
17 15
Proniudros: BoErtora e | Diana D ammk | J2/0F | 21/04
alirmentacio o al 2 19
) daranas -

Realizar o a#tendimento & | Diro De oo | Z22/07% | 2/04
pcompannamento dos  UsuRs ool ali? 19

E & sias familias, OoTEE J

2 Encaminiiar 0s usuanos e/ou | Didro | Oe  aooeb | 2209 | 21/04/

B farniiliares A rege oo al| 17 19
spcloassistenclal, Intersatoral; fETan

E Sigtama  de  Gamantia a8

a Direltos, fendo am  vista o
acesso @ beneficos, programas

* de transferencia de renida & aas
sefyigis sociBass|stendais, |
Realizir aches Integradas com:a | Didrio e woo | 22707 | 21/04f
Central de Inerpretagho  de oo al 17 19
Libras - CIL, visando B8 dararda

{0
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RealiracBo de Grupos oOe | Seman | 67 [ ao7 | 21/04/
Canvivéncia, vieandn promover | Al 17 19

& conwiyéncla, o apolo mutuo e
o forateomento dos vinculos
Farmiliares & comuiitanos,

Crentacao profissional | Dam De acondo | 22/07 | 21704/
individial, entrevista, grups de com ali? L8
arlentacin,  pré-selecin e demanoa

scompanhamento e pose
colocacdn, lmvantamento e |
paelll 8 da vagas de emipragos;
articulacao o encarminbamanto &
cursos e
capacitagBs/ profissionalizagio,

visitas & avaliacho do espagn [
fisico das empresas. - P m——
Vielta domiclliar visando o | Dam e acordo | 2407/ 237047

fortalacimento de vinculas, bem cam aliy 1]
come  proporclonar As familias destimnda
agies/discussles de Emas
relevantes & pessoas  com

deficléncias,
% Encontro com  as  famillest | Mesal 17 22/0% %21;::4;

acuseln  de  lmmas  ds 17 19
fteresse delas, visando o
fortalacimanto e funeso
protetive &  dos  winculos
familiares, com  atividedes
dindmicas & reflesivas. |

Dimensic do Trabalho com

Aticulagao  tom & rede| Mesd | 17 22/07] | 21/04]
socioassistenclal 8 memais 17 19
H prrvicos do termtdrio/reuniGes da
g Consslhos de Direitos,
Participacio Bm reunides | Mensal | 17 07 | 21704/
.E intersetoriais 17 19
"~ Atividades de meconhecimento | Gemest | o4 w0 | /o4
4 do trride ral 17 14
Ariculacan com a Folitica de | Dlano | De acorde | 22/07/ | 21/04/ |
Salde pate & pgarantla  de coum a1z L]
atendimantno demanda

VI - METODOLOGIA

O horario de atendimento do projeto serd das 08h as 17h, de
segunda 3 sexta feira. As atividades serdo desenvolvidas na sede do
CADE, na Secretarla dos Direltos e Politicas para Mulheres, Pessoa com
Deficiéncia, Raga e Etnia, no Centro Esportivo do Eldorado e Autombvel
Clube, tendo eles espagos necessarios para a pratica das atividades,

O acesso do usuario a este Servigo ocorrerd por demanda
espontdnea, busca ativa e por encaminhamentos pelos demals servigos
socloassistencials, politicas publicas setorials e por orgdos de Defesa e
Garantia de Direltos,

Apbs as Inscrigdes, os atendidos passardo por entrevista com a
equipe técnica, sendo; psicdlogo, assistente social e educador fisico para
os encaminhamentos pertinentes.



Além disso, o projeto realizara uma atuacdo em articulagao com a
rede envolvendo: os servigos socloassistencials de Prote¢3o Soclal Basica
e Protecdo Social Especial de Media Complexidade; os Servigos de
Politicas Plblicas Setorlals, em especial da Salde; o Conselho de Direito
da Pessoa com Deficléncia; os Servigos, Programas e Projetos
governamentals, ndo governamentals e comunitarios.

VII - PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM
REALIZADAS NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS
ABRANGIDOS PELA PARCERIA: (SEGUE ANEXOS)

7.1 QUADRO E AL

| Salario/
Qde. Cargo Formacdo Carga Horérla Vinculo
Semanal
| Empregaticlo
Coordenador Servico '
4 ;
1 Socia) | social Ezh | R$3.632,28 CLT |
1 Assistente | Servigo
Social ol 30h | R$2,985,00 FLT
| Psicdiogo Psicologia 30h ‘ “53&’_}?‘ 06 I
. | |
L | Administrativo | Ens. Média | 40h il &ﬁlm
Intérprete de ' | R$2.580,12
1 \ibras Superior | 30n | cLT
Educacdo | R$2,215,49
1 Edutador Fisico Fisica | 20h | cLT
R$1.723,16
1 Monitor Ens, Médio | 40h | LT |
' o i Ens. Fund 40h ‘ R$1.162,33
limpeza

7.2, SERVICOS DE TERCEIROS / BENEFICIOS

« Confecgdo de uniformes (agasalhos, camisetas, bermudas e calgas,
melas e sungas), silcagem em uniformes e bordados em geral.

« Servigos de reparos e reformas de modo geral no Imovel,

« Manutencdo e consertos de cadelras de rodas para basquete sobre
cadelra.

« Servigos de: serralheria, borracharia, cabos, copias de chave.

L’\ID
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« Servicos graficos, folders, banners, formularios timbrados e artes.

« Servicos de cartdrio: reconhecimento de firmas, fotocdplas,
autenticacdo, registros em geral.

« Servigos de contabllidade.

« Energia elétrica = CPFL.

« Conta de telefone.

« Publicacdes em jornais (balancos e DRE).

« Servicos de manutencdo e consertos nos madquinarios da oficina;
maquina de solda, furadeira, lixadeira e outros,

« Contratagdo de servico de terceiros para manutengdo de bens
mavels, Imbvels e eletrodomésticos em gerais.

+ Servigos de comunicagao visual, servigos de audio, video e foto.

« Contratacdo de servico de terceiros para manutencao de bens
moveis, imdveis e eletrodomesticos em gerais.

« Recarga de extintores, de cartuchos de impressora.

« Manutencdo de equipamentos, de bebedourcs, computadores, de
sofiware,

« Gas de cozinha: botijdo de 13 kg (P13), botljdo ou cllindro de 20 kg
(P20), botijdo ou cilindro de 45 kg (P45).

7.3. MATERIAL DE CONSUMO
7.3.1 - Material de expediente/ escritorio

Quadro branco, papel sulfite (A4 e Oficio 2), papel carbono, envelope,
pasta (suspensa, arqulvo morto, eldstico, catalogo, polionda, com trilho e
AZ), caneta, lapls, borracha, apontador, estilete, caneta marca texto,
macho e fémea, visor para pasta suspensa, cadernos, tinta para carimbo,
etiqueta adesiva, extrator de grampo, prancheta, pincel atdémico, pincel
para retroprojetor, CD & DVD (R/RW) gravaveis, grampeador, perfurador,
cartolina, papel color set, clips, fita adesiva, cola, regua, corretivo,
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carimbo em geral, almofada para carimbo, livro (ata e protocolo), mural,
cartucho de tinta para impressora, toner, pen drive, pllhas, baterias para
telefone, agenda, alfinete de ago, bloco para rascunho, bandeja para
papéls, grafite, Impressos e formulario em geral, lapiselra, percevejo,
porta ldpis, copo descartdvel, guardanapo, coador, talheres e pratos
descartdvels, pinga, placas de acrilico, crachas, grampos, calxa arquivo,
tesoura, barbante, eldstico, régua, calculadora,

7.3.2 - Materia e

Alcool etillco, dgua sanitaria, cloro, agua ras, balde plastico, capacho,
cesto para lixo, desinfetante, detergente, escova para roupas, espanadaor,
esponja, estopa, Inseticida, lustra-méveis, mangueira, naftalina, pa para
lixo, palha de ago, panos para limpeza, papel higlénico, pasta para
limpeza de utensllios, porta-sabdo, removedor, rodo, refll de rodo, sabdo,
sabonete, saco para lixo, sapondceo, soda caustica, toalha de papel,
sabonete liquido, multiuso, alcool, bota de borracha, cera ligulda, fosforo
(mago), flanela, luva de borracha, papel toalha cozinha, sabdo barra,
sabdo em pd, vassoura (capim/ nylon/ pelo), vassoura sanitaria, lIxeiras,
avental, luvas, tocas, prendedor de roupas.

7.3.3 - Materia e coz|

Abridor de garrafa e lata, agucarelros, salelros, artigos de vidro e
plastico, bandejas, coadores, colheres, copes, ebulidores, facas,
farinheiras, fésforos, frigideiras, garfos, garrafas térmicas, paliteiros,
panelas, gds engarrafado, panos de prato, papel aluminio, papel
manteiga, filme plastico, pratos, travessas, panelas, assadeiras
reciplentes para &gua, suportes de copos, tigelas, xicaras, porta
mantimentos, escorredor de pratos, porta detergente, porta sabonete
liquide, escumadelras, conchas, porta talheres com tampa, jarras,

7.3.4 - Material Esportivo

Apltos, cordas, marcador de quadra, quimanos, raquetes, redes para
pratica de esportes, ténis, sapatilhas, bola de ping pong, raquete para
ping pong, bombas de ar para bolas e pneu, cadeiras de rodas
esportivas, camaras de ar das cadelras de rodas esportivas para
reposicdo, toalhas de rosto, bola de medicine, Ball sem pegada, bolas de
basquetebol oficials, cones em PVC rigldo, pneu para cadelra de rodas,
fita em neoprene, halteres, bolas de borracha, falxa elastica (teraband) 3
intensidades, bola de pllates, jump fit (cama eldstica), toucas de natacdo,
palmares, bermudas, agasalhos, camisetas, calgas, calgbes, meias,
sapatilhas de corrida, ténis, machila, pranchas, tornozelelras, espaguetes
para piscina, dardo para atletismo, peso para arremesso, disco para
atletismo, Kinesio (bandagem elastica).
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7.3.5 - Material para processamento de dados

Cartuchos de tinta, capas plasticas protetoras para micros e Impressoras,
CD-ROM, DVD virgem, etiqueta para Impressora, fita magnética, fita para
Impressora, cartuchos para Iimpressoras Jato de linta, formulario
continuo, mouse PAD pecas e acessorios para computadores e
periféricos, toner para Impressora lazer, cartbes magneticos,
establlizadores, teclados, mouses e monitores. Aqulisido de softwares de
base que sdo aqueles incluidos na parte fisica do computador (hardware),
que Integram o custo de aquisicdo desse no Atlvo Imobllizado. Tals
softwares representam também aqueles adquiridos no mercado sem
caracteristicas fornecidas pelo adquirente, ou seja, sem as especificacdes
do computador.

7.3.6 — Materias para manutengdo de bens imdvels

Aparelhos sanitarios, arames liso e farpado, arela, basculante, boca de
lobo, boia, brita, brocha, cabo metalico, cal, cano, ceramica, cimento,
cola, cadeados, condutores de fios, conexdes, postes, curvas, esquadrias,
fechaduras, ferrp, gaxetas, arades, impermeabillzantes, Isolantes
aclsticos e térmicos, janelas, joelhos, ladrilhos, lavatérios, lixas,
madelra, marcos de concreto, massa corrida, niple, papel de parede,
parafusos, plas, plgmentos, portas e portals, pregos, rolos, solventes,
sifdo, tacos, tampa para vaso, tampao de ferro, tanque, tela de estuque,
telha, tijolo, tinta, tornelra, trincha, tubo de concreto, concreto, valvulas,
verniz, vidro alicate, brocas, calxa para ferramentas, canivete, chaves
em geral, enxada, espatulas, ferro de solda, foice, lamina de serra, lima,
machado, martelo, pa, picareta, ponteira, primo, serrote, tesoura de
podar, trena, azulejos, ceramicas, piso frio, pastilhas de vidro, pastilhas
de ceramica, pastilhas de metal e outros metals, rejunte, argamassa,
colher de pedrelro, massa corrida, massa plastica, tinta para parede,
massa para grafiato e grafine, lixas de diversas gramaturas, pinceis para
pintura, rolo para pintura, espatulas, cadeados, rastelos, enxadas, foice,
machado, pa, tesoura de podas, serrote, trena.

Benjamins, bocals, calhas, capacitores e resistores, chaves de ligacao,
circuitos eletrénicos, condutores, componentes de aparelho eletrdnico,
diodos, disjuntores, eletrodos, ellminador de pilhas, espelhos para
Interruptores, fios e cabos, fita isolante, fuslvels, Interruptores, lampadas
e |luminarias, pilhas e baterias, adaptadores de interruptores, pinos e
plugs, placas de baquelite, reatores, receptaculos, resisténcias, starts,
suportes, tomada de corrente, carregadores de pilhas e bater|as.

- Is para ofic
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Vareta para solda, tubo de aluminio, chapa de aluminio, disco de lixa,
serra starret, Disco de corte, serras, disco algar, bocal, pingas, eletrodos,
brocas, alicates, lixas, dculos de protegdo, luvas, martelo, martelo de
borracha, chave de fenda, chave de boca, chave de halen, gas argdnio
para solda em aluminio e outros,

7.3.9 - Gener limenticios:

Cesta bdaslca, café, aclcar, leite, pdes, manteligas, requeljdo, sucos,
macarrdo, molho de tomate, arroz, feljdo, farinha de trigo, fuba,
verduras em geral, legumes em geral, oleo, sal, carnes (peixe, frango &
bovino), frios (mucarela, presunto, mortadela, queijos), ovos, cebola,
alho e outros, para preparacao de refelgoes.

VIII - A FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS
PROJETOS E DE CUMPRIMENTO DAS METAS A ELES ATRELADAS

O horario de atendimento do projeto serd das 08h as 17h, de
segunda a sexta felra. As atlvidades serdo desenvolvidas na sede do
CADE, na Secretaria dos Direltos e Politicas para Mulheres, Pessoa com
Deficiéncla, Raca e Etnla, no Centro Esportivo do Eldorado e Automével
Clube, tendo eles espagos necessarios para a pratica das atlvidades.

O acesso do usuaric a este Servigo ocorrera por demanda
espontdnea, busca ativa e por encaminhamentos pelos demals servigos
socioassistenciais, politicas publicas setorials e por orgdos de Defesa e
Garantia de Direitos.

Apos as inscrigbes, os atendldos passardao por entrevista com a

equipe técnica, sendo: psicélogo, assistente social e educador fisico para
os encaminhamentos pertinentes.
Além disso, © projeto reallzara uma atuagdo em articulacdo com a rede
envolvendo: os servicos socioassistenclals de Protegdo Social Basica e
Protecdo Social Especial de Media Complexidade; os Servicos de Politicas
Plblicas Setorials, em especial da Saude; o Conselho de Direito da
Pessoa com Deficiéncia; os Servigos, Programas & Projetos
governamentals, ndo governamentals & comunitarios.

Periodo de 22/07/2017 a 31/12/2017

 Atividades ) Jan |Fev | Mar | Abr [Mal [Jun [Jul |Ago [Set | Out [Nov |Dez
Planejamento/ ®
organizagao das
atividades - =
Acalfimento x X X ® ® %




Busca ativa

Elaboragao do Plano de
Acompanhamento
Familiar

Reunibes p/avaliacao do
servico

Reunido p/discussio de
casos

" Reunibes da equipe do
Seryvico

Elaboracdo de Relatorios

Prontuarios: Abertura
alimentacaa

Atendimento @
acompanhamento dos
usudrios & suas familias,

Encaminhar os usudrios
e/ou famillares a rede
socinassistenclal,
intersetorial, Sistema de
Garantia de Direitos,

Realizar agbes integradas
com a Central de
Interpretacdo de |ibras -
CIL

Grupos de Convivéncia

Orientagdo profissional
individual, entrevista,
grupo de orientacdo, pré-
selecdo ¢
acohmpanhamento #m
pas-colocagao,
levantamento de perfil &
de vagas de empregos,
articulacdo e
encaminhamento a
cursos de
capacitacdo/profissionaliz
acao, visitas e avaliacao
do espaco fisico das
empresas.

Visita domiciliar

Encontro com as familias

Articulacdo com a rede
socioassistencial/Reunide
s de Conselhos de
Direltos

Reunioes Intersetorials




Articulacdo caom a politica
de saude

| |

Periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018

Atlvidades
Planejamento/

organizacio das
atividades

Jan

Fav

Mar _ Abr

?

Acalhimento

Busca ativa

Mai

Elaboracao do Plano de
Acompanhamento
Familiar

Reunibes p/avaliacao do
servico

Reunido p/discussio de
casos

Reunibes da equipe do
SErvico
Elaboracdo de Relatorios

Nov

Prontuarios: Abertura e
alimentagao

Atendimento e
acompanhamento dos
usu#rios e suas famllias.
Encaminhar os usudrios
e/ou famlliares A rede
socloassistencial,
Intersetorial, Sistema de
Garantia de Direitos,

Realizar agdes integradas
com & Central de
Interpretacio de Libras -

) CIL.
Grupos de Convivéncia

>
=

Orlentacdo profissional
Individual, eptrevista,
grupo de prientacdo, pré-
selecdo e
acompanhamento em
pos-colocacao,
levantamento de perfil e
de vagas de empregos,
articulacao e
encaminhamento &
cursos de
capacitacdo/profissionaliz
acdo, visitas e avallacdo
do espago fisico das

-




L

BMpresas. : J— D I |
Visita domicillar ¥ ® ® X ® ¥ x ® x ¥ X X
Encontro com as familias | x X x % ® x ® x ¥ ¥ X X
Articulacdo com a rede X X ® x ® " % X X ® ® x
sacipassistencinl/Reunie
s de Conselhos de
s Direitos
Reunldes Intersetoriais X X | X x | x| x | x| x | x| =% X X
| Articulacao com a politica | x ® x ® ¥ x| % ® % ® X b
| de salde B
Periodo de 01/01/2019 a 21/04/2019
Atividades Jan |Fev |Mar | Abr |Mal [Jun [Jul [Ago Set Out |Nov | Dez
Planejamento/ X |
prganizacao das
atividades B
Acolhimento X | x| X% | % ‘
| ~
[ Busca ativa x X % %
Elaboracio do Plano de X X | x X
Acompanhamento
Famillar
Reunides p/avallacdo do | x
servigo
Reunido p/discussao de % X x ¥
 casos
Reunifes da equipe do ® ¥ % X
servico N o
Elaboracio de Relatorios | x x* x »
Prontuarios; Abertura e ¥ N X ®
allmentacio .
Atendimento e ® x X ®
acompanhamento dos
usudrios e suas familias. |
Encamintiar os usuarios | X X X %
e/ou familiares & rede
spcloassistencial,
intersetorial, Sistema de
Garantia de Direltos. )
Realizar acBes integradas | X X * ¥
com a Central de
Interpretacao de Libras -
CIL. |
Grupos de Convivéncia | x | x | x | X | |




Orientacdo profissional
individual, entrevista,
grupo de orientagdo, pré-
selecado e
acompanbamento em
pos-colocagdo,
levantamento de perfll &
de vagas de empregos,
articulacao e
encaminhamento &
cursos de
capacitacao/profissionaliz
acdo, visitas e avallacdo
do espaco fisico das

' empresas

G

Visita domicliiar

Encontro com as famillas

Articulacdo com a rede
socioassistencial/Reunibe
s de Conselhos de
Direitos

" ReuniBes Intersetoriais

Articulacio com a politica
e salide

IX - A DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS.

0 monitoramento das
slstematicamente e apresentado em relatério mensal a coordenadora do
projeto, que encaminhard relatorio geral @ Secretaria Municipal dos
Direltos e Politicas para Mulheres Pessoa com Deficiéncia, Raga e Etnia. A
definicdo e o melo de aferi¢do do cumprimento das metas dar-se através
de avallagbes, confarme segue:

metas

pactuadas devera ser reallzado

ANALISE QUANTITATIVA E

O QUE SERA QUANDO | QUEM
AVALIADO PARTICIPA
Cumptimento da  Mensal Equipe
meta tecnica

Planao,

- QUALITATIVA
Elaboracdo e analise dos
relatdrios circunstanciados
em ralacdo ao Plano;
Analise dos instrumentais
de acesso e permanéncia
em relagdo ao publico e
meta  estabelecidos  no




Cumprimento dos Semestral | Usuarios @ | Avaliagao coletiva e
objetivos familiares e participativa sobre 0
especificos equipe Impacto do servico ofertado
técnica na wvida do  usuario:
fortalecimento de vinculos
familiares & comunitarios;
Levantar 0s objetivos
cumpridos: integralmente e
parcialmente;
Levantar elementos
dificultadores e
facilitadores.
Cumprimento das | Semestral | Equipe Avallacdo coletiva e
atividades técnica participativa sobre 0
contelido, metodologla;
Levantar as  atlvidades
cumpridas: Integralmente e
parcialmente;
Levantar eglementos
dificultadores e
facllitadores, |
Participacdo nas  Trmestral | Usudrios e Analise do Interesse e
atividades famillares e desinteresse; exclusio,
equipe Observagdo durante a
tecnica realizacdo das atividades:
presenca, Interagao, dentre
autros. |
Satisfacdo  dos | Semestral | Usuarios e Avallagan  escrita  sem
usuérios em famillares e Identificacdo dos usudrios
relacdo ao equipe sobre o servico ofertado;
Servigo técnica Analise da permanéncia ao
servigo; dentre outros.
Envolvimento Semestral | Usuarios e Pesquisa sobre os servigos
com a rede famillares mais acessados na rede
soopasssEncal pelos usuarios;

Pesquisa sobre as servicos
ndo oferecidos pela rede;
Numero de servigos da rede
que foram  envolvidos;
dentre outros,
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Envolvimento Semestral | Usudrios & « Pesquisa sobre os Grgdos |
com a rede de famillares mals acessados na rede
garantia de pelos usudrios;

direitos « Numero de servicos da rede

que foram  envolvidos;
. - dentre outros,
Acesso a politicas | Semestral | Usuarios e « Andlise sobre a oferta e 0

publicas familiares acesso as politicas publicas.
Levantamento de | Mensal Equipe « Busca ativa Jjunto ao
vagas de técnica Ministério do Trabalho e
empregos Secretaria Municipal do
oferecidas a Trabalhe, bem como no
pessoa com bance de dados da
deficiéncia secretaria.

« Levantar dados referante a
qualificacao necessaria,
tendo em vistas suas

habilidades.
Acampanhamento | Mensal Equipe « Avaliar o numers de
junta as técnica PESS0as (ué permanecem
empresas das Inseridas no mundo do
vagas trabalho,

preenchidas.

Sdo José do Rio Preto-SP, 11 de Agosto de 2017.

@2}3 A

Vera Maria Laurinda de Godoy Moreira e Costa Ribeiro
Presidente

Joana

Assistent | = CRESS 44.367



